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O que é Eneagrama

9 O Eneagrama é um sistema de conhecimento representado por um simbolo,
S 1 uma mandala circular gue descreve nove tipos de personalidade, cada uma com
5 2 padrdes mentais, emocionais e instintivos que determinam as tendéncias de
comportamentos de uma pessoa. Ele é utilizado como uma ferramenta para o
6 3 autoconhecimento e o desenvolvimento humano, acelerando os processos de
crescimento pessoal, profissional e espiritual.

Para que serve o Eneagrama:

Autoconhecimento: Tomar consciéncia das tendéncias de comportamentos, pensamentos, emo-
coes e instintos. Compreender a natureza psicolégica e espiritual do ser humano.

Autodesenvolvimento: Apoio para a mudanca de padrdes inconscientes, a cura de traumas psico-
logicos, o desenvolvimento mental e emocional, o equilibrio dos instintos e a conexdo espiritual.

Relacionamentos: Reconhecer as diferencas que existem entre as pessoas, desenvolver a compai-
xdo, a aceita¢do e o ndo julgamento, melhorando a qualidade das relagdes interpessoais.

Desenvolvimento coletivo: Promover o conhecimento mdtuo e o desenvolvimento de pessoas que
participam de grupos diversos: familias, times, empresas, organizagoes, e outros contextos sociais.

Onde o Eneagrama é aplicado:

Processos terapéuticos: Atendimentos individuais e em grupo com objetivo de promover cura de
traumas, amadurecimento emocional e promo¢éo da satde mental e psiquica.

Desenvolvimento profissional e pessoal: Trabalhos de coaching e mentoria para melhorar a vida
pessoal, os relacionamentos, a carreira, as finangas, a satde e outras areas da vida pratica.

Desenvolvimento de grupos, times e organizagoes: Aplicacdo de workshops, treinamentos e con-
sultorias para a gestdo de pessoas e o desenvolvimento de lideres, times e organizacdes.

Praticas ligadas a espiritualidade: Praticas meditativas, contemplativas e retiros que geram
conexdo com as virtudes humanas, aliviam o sofrimento, e ddo abertura para o acesso a intui¢ao
e a sabedoria interior.

Por onde comecar?

Descubra o seu tipo de personalidade: O primeiro passo para utilizar o eneagrama é conhecer os
9 tipos de personalidade e passar por um processo de auto identificagdo. Cada pessoa possui um
tipo central e é influenciada por varios outros tipos. Portanto, é preciso fazer uma investigagado,
comparando sua histéria e seus comportamentos com os materiais sobre os 9 tipos, de preferén-
cia com o apoio de uma pessoa profissional, até que vocé descubra com qual tipo vocé mais se
identifica. E possivel realizar testes que direcionam sua investigacdo, no entanto, nenhum teste -
e nenhuma pessoaq, além de vocé - é capaz de afirmar qual é o seu tipo de personalidade.

Quais sao os préximos passos:

Como o eneagrama pode contribuir com sua vida hoje? Ao identificar seu o tipo de personalidade,
& comum ter insights sobre a sua vida, sua histéria, suas emoc¢oes, suas relag¢oes e seus sonhos.
Este € um convite para vocé seguir se aprofundando no estudo do seu tipo de personalidade e

a iniciar uma jornada de autoconhecimento que te trara clareza sobre o que vocé pode mudar e
como se desenvolver para se tornar uma pessoa mais auténtica, livre e realizada.

Nota para a pessoa profissional: Ao apresentar o eneagrama para alguém, tenha claro o que vocé pode oferecer & pessoa nes-
te momento: Atendimento, curso, palestra, workshop e materiais gratuitos para estudos independentes. Caso vocé néo queira
se aprofundar, indigue uma pessoa ou empresa especialista em eneagrama de sua confianca, como por exemplo, nossas redes:
www.jornadaeneagrama.com e @jornada.eneagrama.
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Triade dos Tipos instintivos:

Os tipos 8, 9 e 1 focam na responsabilidade, na congruéncia e na justica. Buscam ter con-
trole e autonomia para agir, tendo a raiva como uma emoc¢ao central na formacao da per-

sonalidade.

Tipo 8 - Forca, poder e con-
cretizagdo.

Alguém que se concentra na
agdo, na forca e em exercer
poder com objetividade e
assertividade, enquanto nega
a vulnerabilidade e os sen-
timentos, considerando-os
uma fraqueza.

Tipo 9 - Harmonia, igualda-
de e uniao.

Alguém gue age instintiva-
mente para manter a har-
monia entre as pessoas e
ambientes, e para isso se des-
conecta dos seus interesses,
foge dos conflitos e resiste as
mudancas.

Tipo 1- Integridade, jus-
tica eresponsabilidade.

Alguém que busca sempre
fazer o que é certo, ser uma
pessoa boa e responsavel, tor-
nando-se rigido e intolerante
aos erros e impulsos, tanto
seus quanto dos outros.

Triade dos Tipos emocionais:

Os tipos 2, 3 e 4 focam no seu valor pessoal, na sua imagem e nas relacoes. Buscam valida-
¢do e evitam a rejei¢do, tendo a tristeza como uma emogdo central na formagdo da perso-

nalidade.

Tipo 2 - Cuidado, amor e
gentileza.

Alguém que é agradavel e de-
seja receber atenc¢ao, cuidado,
apoio emocional e aprovagao
de forma indireta, por meio da
sedugdo, da ajuda e ao focar
mais nos outros do que em si.

Tipo 3 - Realizagao, valor
e motivagao.

Alguém que trabalha duro
para obter resultados e criar
uma imagem de sucesso que
gera admira¢do e reconhe-
cimento, e renuncia ds suas
emogoes para sustentar esta
imagem.

Tipo 4 - Auto expressao,
beleza e originalidade.

Alguém gque experimenta
emocgoes intensamente. Tem o
desejo de ser Gnico, especial.
Estd sempre em busca do que
Lhe falta, sem se realizar ple-
namente, com a sensa¢do de
vazio e inadequagao

Triade dos Tipos mentais:

Os tipos 5, 6 e 7 focam no conhecimento, nas ideias e planos para o futuro. Buscam previsi-
bilidade e seguran¢a, tendo o medo como uma emo¢do central na formagdo da personali-

dade.

Tipo 5 - Sabedoria, essen-
cialismo e privacidade.

Alguém que se fecha nos
pensamentos e ideias para
encontrar seguranca e priva-
cidade, se desconectando das
relacdes e das experiéncias
que parecem drenar sua ener-
gia escassa.

Tipo 6 - Seguranga, previ-
sibilidade e lealdade.

Alguém gue vive em estado
de alerta, pensando em riscos
€ ameacas para se precaver.
Se defende do medo oucoma
propria for¢a ou buscando a
validagao de pessoas da sua
confianga.
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Tipo 7 - Positividade, mul-
tiplicidade e prazer.

Alguém que precisa estar
sempre tendo experiéncias
agradaveis e prazerosas. Pre-
cisa da liberdade, tem muitas
ideias e atividades mas foge
das limitagoes e de sentimen-
tos dificeis.



Tipo 1l

O arquétipo da integridade, da justica e da responsabilidade.

@ Visao Geral:

5 )

Tem um grande senso de responsabilidade, se move pelo que deve ser feito e é correto. Tem facilida-
de e preferéncia por cumprir regras, seguir normas e um alto padrdo de qualidade. E exigente consi-
go e com os outros, podendo ser perfeccionista e tentar aperfeicoar ou reformar constantemente. E
sensivel a criticas externas e reage fortemente a elas. Tem dificuldade em lidar com erros, imperfei-
coes e desvios do que acredita ser o melhor. Sente raiva, mas a reprime e a expressa como irritabili-
dade, impaciéncia, intolerdncia ou a transforma em gentileza e retiddo. Age com rigidez, inflexibili-

dade e reprime seus impulsos e a espontaneidade.

Foco da atengao:

Foca no que precisa ser aprimorado, na imper-
fei¢ao, em discernir entre o certo e o errado,
nas regras e estruturas que definem a “forma
certa” de agir, na autocritica e critica aos ou-
tros.

Talentos naturais:

Capacidade de criar e aperfeicoar proces-
SOS.
Execugdo impecdavel, praticidade e ordem.
- Objetividade ao lidar com o caos e propor
solucgoes.
- Senso de justica, integridade e respeito a
valores e principios.
Manter um alto padrdo de qualidade.

Desafio:

Relaxar, descontrair, ndo se cobrar tanto pela
perfei¢cdo, diminuir a critica consigo e os ou-
tros, ser “menos responsavel”, aceitar que tudo
é perfeito como é e se render aos seus desejos
e impulsos.

Medo inconsciente:

De perder a estrutura ou causar algum mal
pela falta de responsabilidade. Medo de ser
julgada como uma pessoa ruim e sofrer alguma
retaliagdo pelos seus “erros” e “defeitos”.

Pontos cegos:

A repressdo dos seus impulsos, inclusive de raiva
e de espontaneidade. Ndo percebe como o seu
senso de certo e errado, o julgamento, as criticas
e a inflexibilidade machucam a si e aos outros.

Calcanhar de Aquiles:

Excesso de critica, julgamento e rigidez.

Se fixar em um “jeito certo” de agir e ignorar a
diversidade de solugoes.

Reage fortemente a criticas e busca sempre
ter razado.

Nd@o se permite quebrar regras, mesmo quan-
do seria benéfico.

Desejo Oculto:

Ter mais leveza na vida, curtir, ter mais prazer e
diversdo, soltar o controle e parar de carregar o
peso das responsabilidades. Diminuir a intensi-
dade dos seus julgamentos e criticas.

Quando se desenvolve:

Se torna uma pessoa super bem humorada, leve,
de bem com a vida, aceita plenamente a si, a
todas as coisas e pessoas como elas sdo. Nao se
cobra por mudar, organizar ou melhorar nada, se
diverte e cede aos seus impulsos de prazer e seus
desejos.

EVOLUA

ENEAGRAMA




Tipo 2

O arquétipo do cuidado, do amor e da gentileza.

@ Visao Geral:

5 )

Foca em construir bons relacionamentos. E agradavel, disponivel e atende prontamente ds neces-
sidades dos outros, com o desejo de obter em troca o afeto, a aprovagao e o amor. Isso pode ser
inconsciente, mas quando ndo é atendido, gera ressentimento, reagdes de raiva seguidas de culpa,
ou leva a exclusdo das pessoas do seu circulo intimo. Interpreta bem as emogoes dos outros, mas se
desliga das suas proprias. Reprime a tristeza e a magoa para proteger as relagoes e evitar a rejeicdo.
Se torna indispensavel quando quer ser importante para alguém. Quando cede o orgulho, expressa
amor e empatia, primeiramente consigo e entdo com outras pessoas.

Foco da atengao:

Foca nos relacionamentos especiais, se estd ou
ndo recebendo aprovagao e afeto, em atender
as necessidades e desejos dos outros e em ser
0 que os outros esperam dela para garantir as
relacoes.

Talentos naturais:

- Sensibilidade, afetuosidade, receptividade
e calorosidade nas relagoes.

- Prestatividade, proatividade em atender
necessidades, em cuidar e em se doar.

+ Atracdo, seducdo, facilidade de gerar cone-
XAo com uma comunicac¢ao positiva.

- Motivagdo, esforgo e competéncia.

- Boa leitura emocional das pessoas.

Desafio:

Deixar de focar nos outros e focar mais em si.
Atender as suas proprias necessidades sem
esperar que os outros o facam. Reconhecer que
é digna de amor simplesmente por ser quem é
e ndo pelo que faz pelos outros.

Medo inconsciente:

O medo de sofrer rejei¢do e se separar de pes-
soas importantes. Medo de pedir algo direta-
mente e ndo ter sua necessidade atendida.
Medo de ndo merecer o amor apenas por ser
quem é.

Pontos cegos:

O quanto sua autoestima varia com a aprova¢ao
ou “rejei¢cdo” alheia. Se desliga das suas neces-
sidades e emogoes. A manipulagdo emocional
através da ajuda estratégica, a dependéncia dos
outros e a sua necessidade de ser importante
ficam ocultas.

Calcanhar de Aquiles:

- Ajuda estratégica: D& esperando receber algo
em troca, especialmente o afeto.

- Seressente quando ndo recebe o que acredi-
ta que merece pelos seus esforgos.

- Ignora suas necessidades e emog¢oes “negati-
vas” para manter conexoes.

- Se adapta para agradar e receber amor.

- Gera relagoes de codependéncia.

Desejo Oculto:

Reconhecer o seu proprio valor e autoestima
sem depender de ninguém. Ter a liberdade para
agir em prol de si, se amar, se cuidar e s6 entdo
transbordar o amor e o cuidado para as relacgoes.

Quando se desenvolve:

Torna-se uma pessoa humilde, consciente das
suas limitagoes fisicas, mentais e emocionais.
Deixa de querer “salvar as pessoas”. Se valoriza,
se conecta com suas emogoes e necessidades.
Tem boa autoestima e ama incondicionalmente
a si e aos outros.
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Tipo 3

O arquétipo da realizagao, do valor e da motivagao. 7 =

@® Visao Geral:

GU:’:

5 4

Se esforga para construir uma imagem de valor. Foca nas suas metas, nas tarefas e nos resultados
gue garantirdo o sucesso e o reconhecimento. Tem uma mentalidade de superagdo, foca nas reali-
zagoes, seja no campo profissional, material, na aparéncia ou nos relacionamentos. Tem dificuldade
em reduzir o ritmo de acdo e, por isso, perde o contato intimo com suas proprias emocdes e com as
pessoas a sua volta. Tem facilidade para ler os ambientes, identificar o que é considerado admiravel
pelas pessoas e se adaptar para obter esta admiragao. Ao se identificar com a imagem criada de si,

se desconecta da sua verdadeira autenticidade.

Foco da atengao:

Foca em identificar o que é valorizado pelas
pessoas no seu entorno e em se transformar
neste ideal, se moldando ds expectativas
externas. Foca em trabalhar arduamente nas
suas conguistas e em manter uma boa imagem
pessoal.

Talentos naturais:

- Competente, eficaz e produtivo para atingir
objetivos e gerar resultados.

- Capacidade de materializar, de realizar e de
se reconstruir apés os fracassos.

+  Transmite motivagdo e inspiragdo para que
as pessoas superem suas limitacoes.

- Boa capacidade de apresentar, promover e
vender, gerando impacto e crescimento.

- Adaptagao facil aos ambientes e pessoas.

Desafio:

O seu maior desafio é se questionar: “quem
sou eu por tras da imagem que criei de mim
para o mundo externo?” E Descobrir que a sua
verdadeira motivag¢do vem do coragao aberto e
verdadeiro, e ndo daquilo que trara reconheci-
mento externo.

Medo inconsciente:

O medo de ndo ter valor por ser quem é. Medo
de ser visto como um fracasso, como incompe-
tente e, porisso, nao receber amor. No fundo,
teme estabelecer relagoes intimas por medo
que “descubram” o seu verdadeiro eu

Pontos cegos:

Nao percebe o quanto mede o seu valor pelas
suas conquistas, pelos feedbacks dos outros e
pela imagem gque apresenta de si. Se distancia
das suas proprias emocoes e de quem verdadei-
ramente &, por trds daquilo que aparenta exter-
namente.

Calcanhar de Aquiles:

+ Excede o ritmo de trabalho atingindo o esgo-
tamento fisico, mental e emocional.

«  Perde de vista quem realmente é ao se iden-
tificar com a autoimagem de sucesso.

- Esconde seus “defeitos” e falhas, e culpa as
pessoas e os fatores externos.

- Perde o contato com as suas emocgoes reais e
a sua verdadeira motivagado.

- Foge da intimidade nas relacdes por medo
gue descubram a “verdade” sobre quem é.

Desejo Oculto:

Ser quem verdadeiramente &, sem se preocupar
com a validacao e opiniao das pessoas e apren-
der com seus fracassos. E poder descansar, se
emocionar, receber amor e atencao e ser capaz
de se relacionar profunda e verdadeiramente.

Quando se desenvolve:

Torna-se uma pessoa auténtica, inspiradora,
emotiva e verdadeira. Diminui o ritmo de traba-
lho, estando mais presente com suas emogoes

e nas suas relagoes interpessoais. Nao esconde
““““ “e-~-=--535" e “defeitos” pois sabe do seu
EVOLUA
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Tipo 4

O arquétipo da auto expressao, da beleza e da originalidade.

@ Visao Geral:

p { 2

6 3
5 4y

Vive com intensidade e sensibilidade emocional. Busca ser uma pessoa (nica, especial e tem uma
sensacdo de inadequacdo. Frequentemente se compara, observando o que os outros tém ou sdo e
gue estd ausente em si, sentindo um vazio interior. Tem dificuldade de sentir a realiza¢do plena no
momento presente e de valorizar os seus aspectos positivos. Possui muita sensibilidade estética,
criatividade e empatia, porém se apega as emogoes, ao sofrimento e a auto expressao. Vive com
nostalgia pelo passado ou idealizando o futuro. Pode ter um padrdo de puxa-empurra nas relagoes.
Foca na sua experiéncia interna, nas emocgodes e nas suas relacgdes.

Foco da atengao:

Foca naquilo que estd ausente, no que ainda
lhe falta, na idealizacdo e nas fantasias. Inten-
sifica a sua experiéncia interna, as suas emo-
¢oes e a sua interpretagao subjetiva da reali-
dade. Foca nas suas rela¢des e na visao que os
outros tém sobre si.

Talentos naturais:

« Idealismo, inconformismo e uma busca in-
terna por melhorar a si e arealidade.

«  Valoriza a individualidade, a autenticidade
e aliberdade para a auto expressao.

. E empdtica e sensivel, se conecta com as
emocgoes, tanto suas quanto dos outros.

- Se expressa de forma criativa, Gnica, artisti-
ca, bela, emocionante e inovadora.

- Fala as verdades dificeis e ocultas, lida fa-
cilmente com a dor e o sofrimento.

Desafio:

Conseguir ter equilibrio emocional e uma visao
objetiva de si e da vida. Se contentar com o
momento presente, com as coisas simples e
reconhecer as suas qualidades positivas.

Medo inconsciente:

O medo de ndo haver um propésito, um sen-
tido para a sua vida. O medo de perder a sua
identidade ao abrir mdo da originalidade e da
intensidade. O medo de ndo ter amor e de nao
estabelecer conexoes profundas.

Pontos cegos:

Ndo percebe como sofre intensamente pelo que
estd ausente. lgnora seus aspectos positivos,
suas conquistas, as coisas boas e simples que

j@ estdo presentes. Nao percebe o padrdo puxa-
-empurra nas relagoes e a falta de senso pratico.

Calcanhar de Aquiles:

«  Torna-se excessivamente autocentrada, indi-
vidualista e focada no seu interior.

- Aeterna insatisfacao a impede de aproveitar
a realidade plenamente.

- Sente vergonha de expressar seus pensa-
mentos e sentimentos reais.

- O sofrimento é uma distracd@o da necessida-
de de sentir amor e conexao.

+  Vive no paradoxo entre o complexo de infe-
rioridade e de superioridade.

Desejo Oculto:

Ter estabilidade emocional e realiza¢do na vida
e nas rela¢oes. Deseja expressar sua sensibili-
dade, ser compreendida e reconhecer que ja é
alguém Gnico e especial, assim como todas as
pessoas.

Quando se desenvolve:

Torna-se uma pessoa mais estével, pratica, toma
posse das suas qualidades positivas e materia-
liza seus projetos sem perder a originalidade.
Mantém relagoes estdveis, se expressa livre-
mente e aiuda as pessoas a lidarem com as suas
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Tipo 5 R,

O arquétipo da sabedoria, do essencialismo e da privacidade.

AN
@ Visao Geral: 5 &4

Se refugia nos pensamentos para limitar e controlar as demandas externas. Utiliza os recursos

em modo econdmico (tempo, espaco, energia, coisas). Minimiza suas necessidades para garantir

a autossuficiéncia e a autonomia. Prefere a relativa seguranga do intelecto aos atributos da vida
emocional e social. Define bem os limites entre si e 0 externo e ndo gosta de sentir invasdo, podendo
se isolar até mesmo na presenga de outras pessoas. Sua mente analitica lhe da calma em crises e
conflitos. Se sente desconfortdvel em lidar com emo¢des e busca fazer isso através da racionaliza-
¢ao. Possui grande sensibilidade emocional, apesar de ndo demonstrar.

Foco da atengao: Pontos cegos:

Observa tudo ao redor sem se envolver muito, Nado percebe o excesso de isolamento que cria
passando pelo filtro dos seus pensamentos e com as pessoas e como limita a qualidade das
ideias. Gerencia o uso dos seus recursos (tem- suas interagoes. Ignora o fluxo abundante de

po, espaco, coisas), e minimiza as suas necessi- recursos que tem disponivel e o fato das relagdes
dades. poderem nutrir a vida ao invés de esgotar as

suas energias.

Talentos naturais:

- Grande capacidade de observar, analisar,

Calcanhar de Aquiles:

compreender e explicar os fatos. - Confia excessivamente na razdo e na légica e
- Estabelece, respeita e valoriza os limites desvaloriza outras inteligéncias.

sauddaveis nas relagoes. - Evita as intera¢des sociais, se fecha e se iso-
« Se comunica de forma objetiva, sincera e la, mesmo que deseje o contrario.

clara, oferecendo seus pontos de vista. - Coloca limites rigidos, ficando indisponivel e
- Emprega bem os seus recursos, otimizando- inacessivel até para pessoas préximas.

-0s para evitar desperdicios. - Exagera na busca por auto suficiéncia e au-
- Possui muita sensibilidade emocional e tonomia contribuindo para o isolamento.

delicadeza ao se relacionar. + Menospreza perspectivas diferentes da sua

. com certa arrogancia intelectual.

Desafio: .
Parar de “se economizar” e se abrir para o fluxo DGSE]O Oculto:
do dar e receber nas relagdes. Se contentar com Deseja compartilhar sua visdo de mundo com as
a ideia de ndo saber, se jogar no desconhecido, pessoas. Quer experimentar a vida e ndo apenas
se permitir sentir e vivenciar as experiéncias viver em sua imagina¢do. Quer se relacionar, se
reais. aproximar mais das pessoas, sem se perder de si.
Medo inconsciente: Quando se desenvolve:
O medo de ser in(til e incapaz de se auto Se abre para o fluxo emocional e abundante
sustentar. O medo de ser invadido e se sentir da vida. Compartilha mais sobre si, demonstra
esgotado pelas demandas emocionais. Ha um sua sensibilidade e a sua sabedoria. Se mantém
medo mais profundo da desconexdo total do interconectado com tudo e com todos, vivendo
mundo e das pessoas. e abundéncia.
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Tipo 6

O arquétipo da seguranga, da previsibilidade e da lealdade

@ Visao Geral:

GUS

5 i

Vive em alerta, com preocupagdo e antecipagdo constantes. Com uma mente analitica e perspicaz,
identifica os riscos, cria cendrios e encontra solugdes para os problemas mais dificeis. Se questiona
e duvida de si e dos outros com frequéncia, as vezes sendo “do-contra”. O medo, as vezes de forma
inconsciente, leva a busca pela protegdo das pessoas ou a se refugiar na sua prépria forga. Se perde
em pensamentos contraditérios, na indecisdo e na paralisia da andlise. Foca a atengao em figuras
de autoridades, seja na busca por uma, seja ao desconfiar delas ou se rebelar contra elas. Muito leal
e amigavel, valoriza o trabalho duro e a colaboragdo.

Foco da atengao:

Foca a sua atengdo nos riscos, nas ameagas e
solucdes antecipadas, na busca por previsibi-
lidade e confirmacdo antes de agir. Conta com
uma autoridade que possa confiar e lhe dé
seguranca.

Talentos naturais:

- Agilidade mental e grande capacidade de
identificar e resolver problemas.

. Eleal, cordial e trabalha duro para colabo-
rar com as pessoas ao seu redor.

-  Temum olhar atento para detectar falhas,
riscos, inconsisténcias e ameacas.

- Em momentos de crise demonstra calma,
confianga e oferece direcionamento.

- Contribui para a seguranca, a protecdo e o
bem estar de familia e amigos.

Desafio:

Aprender a lidar com a ansiedade, a inseguran-
ca e as incertezas que fazem parte da vida. Se
apropriar da sua autoridade interna, agindo
com fé, coragem e confian¢a, apesar do medo.

Medo inconsciente:

O medo de ndo ser capaz de direcionar a pré-
pria vida. Medo de confiar e ndo ter apoio das
pessoas importantes. O medo de acontecer
algo de ruim consigo, pois acredita que nao é
uma boa pessoa.
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Pontos cegos:

Se perde nos pensamentos e cendrios irreais,
ignorando a sua intuig¢do, a sua autoridade
interna, a sua forca e a sua capacidade de agir.
Ndao nota o quanto suas ag¢des sdo guiadas pelo
medo e ignora as suas conquistas, vitorias e o
que deu certo.

Calcanhar de Aquiles:

«  Duvida da sua prépria capacidade de decidir
e de agir em beneficio proprio.

+ Paralisa e se perde em questionamentos,
davidas, insegurangas e medos irreais.

- Depende excessivamente da confirmagdo e
valida¢do de uma autoridade externa.

- Vive emalerta, preparado para congelar,
lutar, fugir ou “amansar” o inimigo.

- Perde o contato com a sua intui¢cao e com o
seu senso de autoridade interna.

Desejo Oculto:

Ter um senso de seguranga e orienta¢do. Ter co-
ragem para agir acreditando que as coisas dardo
certo. Poder confiar apesar das incertezas e des-
frutar de uma vida leve, prazerosa e tranquila.

Quando se desenvolve:

Vive sem antecipagdo, se joga no desconhecido
com coragem, toma as suas préprias decisoes,
controla a sua ansiedade e faz as coisas sem
procrastinacdo e planejamento excessivo. Nao
intuicdo e segue o seu coragao.




Tipo 7

O arquétipo da positividade, da multiplicidade e do prazer.

@ Visao Geral:

GUS

5 )

Busca situagdes positivas para evitar o lado dificil da vida. De mente criativa e agil, gosta de esti-
mulos mentais e coisas prazerosas. Reenquadra situagoes negativas em positivas automaticamen-
te. Tem muitas ideias, mas pode ter dificuldade em se comprometer com a execucdo delas no longo
prazo por temer ficar limitado e entediado. Encobre a ansiedade com uma aparente felicidade e
positividade. Se sente insaciavel no momento presente, por isso vive a planejar a préxima aventura
ou experiéncia. Foca nos seus proprios interesses e usa a sua inteligéncia para conquista-los. E visio-
nario, ndo gosta de limites e ignora fatos e emog¢des negativas.

Foco da atengao:

Foca nos estimulos positivos e naquilo que
gera prazer e bem estar. De pensamento ra-
pido, vive constantemente fazendo planos,
resolvendo problemas e criando possibilidades
positivas, a ponto de perder a aten¢gdo no mo-
mento presente.

Talentos naturais:

+  Facilidade de fazer brainstorming, conectar

ideias e gerar solugdes novas.
+  Temum entusiasmo, alegria e jovialidade
que tornam a vida mais leve e prazerosa.
- Se engaja em multiplas atividades e tem
um alto nivel de energia para a agdo.

- Consegue acabar com o “climdo” e restaurar

a “vibe positiva” dos ambientes.
- Tem o pensamento agil focado em buscar
solucoes e reduzir o sofrimento.

Desafio:

Estar presente, reduzir os estimulos externos e

parar de fugir dos desafios da vida. Tomar deci-
soes com seriedade e se comprometer com elas,

mesmo que seja dificil e entediante. Acolher os
sentimentos de dor, tristeza e medo.

Medo inconsciente:

O medo de ficar preso num estado de sofrimen-

to, priva¢ao ou limita¢do. O medo de encarar
as dificuldades e as dores inerentes da vida. O
medo da morte. (Avida é curta, precisa apro-
veitar)

Pontos cegos:

Nd&o percebe que a sua busca incessante por li-
berdade e prazer sao uma limita¢do. Evita sentir
medo, dor, frustra¢do e tristeza. Nao aproveita
plenamente o presente, evita a profundidade
nas relagoes e retarda o seu amadurecimento.

Calcanhar de Aquiles:

- Vive com a mente frenética, num fluxo impa-
ravel e exaustivo de pensamentos.

- Temdificuldade de focar na execucdo e na
implementag¢do de médio e longo prazos.

+ Foge de lidar com o desconforto, os conflitos
e desafios nos relacionamentos.

+  Tem medo de comprometer sua liberdade e
ficar preso em situacdes desagraddaveis.

- Retarda o seu amadurecimento ao fugir de
lidar com o medo, a dor e o sofrimento ine-
rentes a vida humana.

Desejo Oculto:

Viver com a seguranga de que a vida serd boa no
futuro. Curtir mais o momento presente e se sa-
ciar de verdade com as experiéncias, sem querer
“pular para o préximo galho”. Deseja se compro-
meter com algo profundo que traga sentido para
a suavida.

Quando se desenvolve:

Vive plenamente o que acontece no presente,

mesmo que ndo seja agradavel. Se torna sébrio

e se compromete com o que é verdadeiramen-

te importante. Foca menos no seu prazer e tem
las pessoas.
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Tipo 8

O arquétipo da for¢a, do poder e da concretizacdo.

@ Visao Geral:

5 )

Age instintivamente para... controlar ambientes, situagoes e pessoas. Com uma comunica¢do obje-
tiva e assertiva, expressa a raiva de maneira direta. Ndo teme confrontos e até os inicia se houver
alguma injustica. Possui um senso pratico de lideranca que ds vezes pode ser excessivo. E impacien-
te com a lentidao dos outros. Fala com sinceridade, podendo ofender e ferir, mesmo esta ndo sendo
a sua intengdo. Jamais demonstra suas fraquezas e vulnerabilidades, negando-as até de si mesmo.
Tem forte apreco pela verdade e pela protecdo dos mais fracos. Excede seus limites, negligenciando
os cuidados pessoais. Pode ter um senso de rebeldia, puni¢do e vinganga.

Foco da atengao:

Foca em estar no controle, agir rapidamente,
observar quem sdo as pessoas fortes e fracas
e como o poder é exercido. Fica de prontiddo
para possiveis confrontos, para protegerasie
aos outros e reagir as possiveis injusticas.

Talentos naturais:

- Forca vital e a¢do para conquistar seus ob-
jetivos e necessidades.

- Senso de protec¢do e defesa com base na
justica.

- Lideranga corajosa, assertiva e executora.

- Honestidade e apreco pela verdade.

«  Racionalidade, autonomia e imponéncia.

Desafio:

Usar a sua forca na medida certa, com amoro-
sidade, sem se deixar dominar por ela ou domi-
nar os outros. Se adequar ao ritmo e intensida-
de da vida, aprender a acessar e a expressar 0s
seus sentimentos mais sutis.

Medo inconsciente:

De sofrer alguma injustica, trai¢ao, algum
ataque, agressdo ou de ser vitima da malicia e
da maldade humana. Age como se precisasse
frequentemente se defender, se proteger ou se
vingar.

Pontos cegos:

O impacto que suas agoes e palavras tém nas
pessoas. Os seus sentimentos mais vulneraveis
ficam escondidos por baixo da “armadura”. Seus
limites fisicos sdo frequentemente ignorados e
excedidos. Ndo percebe como classifica as pesso-
as como “boas” ou “mas”, “fracas” ou “fortes”.

Calcanhar de Aquiles:

- Rebeldiq, irreveréncia e insubordinagao a
autoridades.

- Senso de punicdo, vinganga e prepoténcia.

+ Intolerdncia com sentimentos e emogoes.

- Tom excessivamente direto e intimidatoério.

- Negacao de outros pontos de vista e dificul-
dade em ouvir.

Desejo Oculto:

Soltar a armadura, descansar, ndo precisar ser
forte o tempo todo, poder se divertir, relaxar,
brincar e até mesmo receber o cuidado e o cari-
nho de outras pessoas.

Quando se desenvolve:

Torna-se uma pessoa gentil, sensivel, generosa,
se abre para a vulnerabilidade, acessa mais as
suas emoc¢des e reduz a sua reatividade. Reco-
nhece o impacto que tem nas pessoas, age com
mais cautela e aprendendo a usar a sua for¢a na
medida exata em cada situacgdo.
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Tipo 9

O arquétipo da harmonia, da igualdade e da uniao.

@ Visao Geral:

5 iy

Possui uma presenca estavel. E de fécil convivéncia, é disponivel para ouvir e atender ds demandas
dos outros. Pondera varios pontos de vista e tem dificuldade de se posicionar com firmeza. Foge de
conflitos e, quando raramente estd em um conflito, adota uma postura conciliadora, mediadora.
Abre mdao dos seus interesses pessoais com frequéncia a ponto de se esquecer quais sdo e de parali-
sar por indecis@o. Na busca por estabilidade e conforto, tem dificuldade de iniciar algo novo ou fazer
mudangas para si. Pode ser resistente, cair na teimosia e se negligenciar. Se distrai com facilidade e
evita olhar para os seus desconfortos e sentimentos.

Foco da atengao:

No que esta acontecendo no ambiente, no que
as pessoas demandam, nas tarefas secunda-
rias, nas distracoes que tirem o foco de si e de
suas prioridades. Foca em evitar conflitos ou
em restabelecer rapidamente a harmonia.

Talentos naturais:

- Capacidade de ouvir e conciliar vérios pon-
tos de vista.

- Trata as pessoas igualmente e promove a
inclusdo.

. E agradavel e adaptavel aos ambientes.

«  Detecta tensoes e desfaz conflitos.

- Presenca forte, pacificadora, firme e amoro-
sa.

Desafio:

Aprender a reconhecer suas prioridades e agir
para conquista-las. Utilizar a raiva para esta-
belecer limites saudaveis, se posicionar fir-
memente, deixar de ser “invisivel”, recuperar a
vitalidade e o movimento.

Medo inconsciente:

Medo que a sua forca e grandeza incomode,
cause desequilibrio, desaponte as pessoas e
gere separacdo. Medo de se colocar no centro,
de brilhar e de ser vista por guem realmente é.

Pontos cegos:

O quanto suas prioridades ficam sempre em
altimo plano, a ponto de se esquecer quais sdo.
Sua raiva fica oculta, “ndo sente raiva”, porém,
nao percebe que ela é expressa em teimosia e
agressividade passiva. Ignora o valor dos confli-
tos sauddaveis.

Calcanhar de Aquiles:

+ Segue a opinido dos outros e ndo expressa a
sua proépria.

« Coloca suas prioridades em Gltimo plano.

- Complacente, desiste dos seus projetos.

- Na dnsia por evitar conflitos gera mais de-
sarmonia e confusdo.

- Resiste em fazer mudangas importantes.

Desejo Oculto:

Que as pessoas a vejam como alguém importan-
te. Desejo de se posicionar e se fazer ouvir, saber
o que realmente quer e enfrentar os desafios
para conguistar os objetivos.

Quando se desenvolve:

Se torna uma pessoa altamente engajada, ativa,
conectada com o seu propdsito. Faz o que preci-
sa ser feito, sem se desculpar. Estabelece limites,
expressa suas insatisfagdes e diz “ndo” com mais
frequéncia. E amorosa, compassiva, porém firme
e determinada a agir e por si, em primeiro lugar.
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AUTOCONHECIMENTO ¢ CONSCIENCIA « EVOLUCAO

A Evolua Eneagrama tem o objetivo de facilitar experiéncias de
autoconhecimento e transformagao humana por meio do Eneagrama,
oferecendo conteldos e caminhos praticos para quem busca viver
com mais consciéncia, autenticidade e realizacao.

Nossos conteldos e materiais se apoiam em trés pilares:

1 - Consciéncia:

Aprendizado continuo com autonomia e clareza.

2 - Crescimento:

Desenvolvimento interior para a autorrealizagao.
3 - Contribuicao:

Agir e compartilhar para inspirar a transformacgao.
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